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REGULAMIN ,,PRZELEWICE — WSPOLNA SPRAWA”

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe ,,PRZELEWICE - WSPOLNA SPRAWA”. W dalszych
postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Przelewice.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Przedstawiciel Stowarzyszenia wybierany przez
Zebranie Czionkow.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkow.
Stowarzyszenie srodki na swojg dziatalno$¢ uzyskuje ze sktadek cztonkowskich.
Stowarzyszenie moze uzywacé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Cele Stowarzyszenia to:

a. Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju gminy Przelewice, w szczegdlnosci w
zakresie fadu przestrzennego, zrbwnowazonego transportu, ochrony srodowiska
przyrodniczego, na rzecz sprawiedliwego spoteczenstwa i zrownowazonej, lokalnej
gospodarki.

b. Przyczynianie sie do rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie rozwoju
demokracji spotecznosci lokalnej.

c. Rozpoznawanie problemoéw lokalnych spotecznosci i réznych srodowisk oraz
wspoétpraca z wkadzami w ich rozwigzywaniu.

d. Ochrona godnych warunkdw zycia mieszkancow oraz dziatania na rzecz ich poprawy.
e. Uczestnictwo w formutowaniu strategii rozwoju gminy Przelewice.

f. Pomoc przy tworzeniu koncepcji rozwigzywania lokalnych i Srodowiskowych
problemow.

g. Wypracowanie praktyki konsultacji spotecznych odnosnie do dtugofalowych dziatan
inwestycyjnych dotyczacych spotecznosci lokalnych.

h. Ksztaltowanie obywatelskich kompetencji spotecznosci lokalnych i Srodowisk
spotecznych w dziedzinach zwigzanych z funkcjonowaniem gminy.

i. Dbanie o aktualny i rzetelny przekaz informacji o wszelkich dziataniach
instytucjonalnych majgcych wptyw na warunki zycia spotecznosci lokalnych.

j-  Budowanie poparcia spotecznego dla dziatan nakierowanych na wazne potrzeby
0gotu mieszkancow.

k. Wspieranie zrownowazonej gospodarki naturalnymi zasobami dla zachowania
korzystnego ich wptywu na klimat, powietrze, wode, glebe, warunki zycia i zdrowia
mieszkancow oraz na rownowage przyrodnicza.

[.  Ochrona rodzimej przyrody, w szczegodlnosci terendw zieleni stanowigcych zasoby
dostepne wszystkim mieszkahcom gminy.



11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej, naukowo-technicznej i osSwiatowej, w
szczegodlnosci inspirowanie i popieranie badan i projektow sprzyjajgcych postepowi ochrony
srodowiska i przyrody.

b) aktywne uczestnictwo w postepowaniach administracyjnych z zakresu ochrony $rodowiska
i przyrody, planowania i zagospodarowania przestrzennego, a takze spraw dotyczacych
zapobiegania szkodom w srodowisku przyrodniczym, w szczegdlnosci: postepowan o wydanie
decyzji srodowiskowych, warunkéw zabudowy, lokalizacji inwestycji celu publicznego, udziatu
w postepowaniach planistycznych, konsultacjach spotecznych oraz inne formy aktywnosci
przewidzianych w przepisach okreslajgcych zasady udostepniania informacji o srodowisku
naturalnym, ochrone srodowiska naturalnego, przyrody, w tym réwniez przepiséw prawa Unii
Europejskiej;

c) inicjowanie oraz udziat w postepowaniach cywilnych (w tym postepowan przed sadami
arbitrazowymi), ktérych przedmiotem sg sprawy z zakresu ochrony $rodowiska, w
szczegolnosci sprawy przeciwko przedsiebiorstwom o zaniechanie naruszania srodowiska,
naprawienie szkody zwigzanej z naruszeniem przepiséw o ochronie Srodowiska, zakazanie
badz ograniczanie dziatalnosci zagrazajacej $rodowisku naturalnemu, na warunkach
okreslonych przepisami normujgcymi postepowanie w sprawach cywilnych, w tym réwniez
przepisow prawa Unii Europejskiej;

d) wspoétdziatanie z organami wtadzy publicznej oraz innymi organizacjami obywatelskimi i
ekologicznymi;

e) opracowywanie na rzecz i w imieniu spotecznosci lokalnych opinii i ekspertyz w zakresie
zbieznym z celami Stowarzyszenia;

f) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej, w tym wspoétdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ majgcych na celu ochrone srodowiska i przyrody oraz budowanie swiadomosci
obywatelskiej;

g) prowadzenie akcji propagandowej dotyczgcej problematyki ochrony srodowiska i przyrody;

h) wspétprace i wzajemng pomoc, wymiane doswiadczen wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia;

i) podejmowanie dziatan propagujacych cele statutowe Stowarzyszenia;

j) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia przez aktywno$¢ kulturalna,
rekreacyjng i towarzyska;

k) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy, zbiorek i
gromadzenie funduszy w celu popierania ochrony $rodowiska i przyrody oraz wspierania
inicjatyw spotecznosci lokalnych.

12. Czlonkiem stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, ktéra ukonczyta 16 lat.

13. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Czionkéw uchwatg podjeta w ciggu 30 dni od
daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow.

14. Cztlonek ma prawo:
1. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
2. udziatu w zebraniach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3. zgtaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia;
4. wgladu w dokumenty Stowarzyszenia.



15. Cztonek obowigzany jest do:
1. przestrzegania regulaminu Stowarzyszenia;
2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia;
3. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

16. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie;
2. wykluczenia cztonka przez Zebranie Cztonkéw, na skutek:
a. dziatania na szkode Stowarzyszenia
b. naruszenia regulaminu Stowarzyszenia
C. nieprzestrzegania uchwat Stowarzyszenia

17. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwofania do Zebrania Czionkéw w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pi$mie. Zebranie Czionkéw rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

18. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Zebranie Czionkdw,
2. Przedstawiciel.

19. Uchwalty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gltoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Gtosowania sg jawne. W
przypadku braku quorum w pierwszym terminie, zwotuje sie Zebranie w drugim terminie, gdzie w
przypadku obecnosci przynajmniej 20 cztonkdw jest mozliwe podjecie uchwat zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Termin drugiego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, min. 2 godziny po
terminie pierwszego.

20. Zebranie Czionkéw jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie
stanowi inaczej.

21. Zebraniem Cztonkdw kieruje Przewodniczacy Zebrania.

22. Zebranie Czionkéw zwotuje przedstawiciel lub przedstawicie na Zadanie 1/5 czionkéw
Stowarzyszenia.

23. Kadencja Przedstawiciela trwa 1 rok. Przedstawiciel moze zostaé odwotany przez Zebranie
Cztonkow, jesli dziata na szkode stowarzyszenia badz razaco narusza jego interesy, wiekszoscig
2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 50%+1 czionkow.

24. Do zakresu dziatania Przedstawiciela nalezy:

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
Zwotywanie Zebrania Cztonkéw;

Przygotowanie projektéw uchwat;

Organizacja pracy czionkéw Stowarzyszenia;

Obstuga czynnosci administracyjnych Stowarzyszenia;
Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
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25. Zebranie Cztonkdw wiekszosciag 2/3 gltosow przy obecnosci 50%+1 oséb moze podja¢ uchwate o
rozwigzaniu Stowarzyszenia. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Cztonkow
okresla przeznaczenie pozostatych srodkéw finansowych Stowarzyszenia.

26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.



